СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ
ИВАНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА                                        СОЛНЦЕВСКОГО РАЙОНА 
КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

28 февраля 2019  года                                                              № 9/2
О внесении изменений и дополнений в решение
Собрания депутатов Ивановского сельсовета

Солнцевского района от 07.12.2017 года №49/13

«Об утверждении Положения о распределении 
стимулирующей части фонда оплаты труда работников
 Казённого Учреждения Культуры
« Ивановский Центральный Сельский Дом Культуры»
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации социальной политики», Планом мероприятий («дорожная карта»), утверждённым постановлением Администрации Солнцевского района Курской области от 15.03. 2013 г. №174 «Об утверждении плана мероприятий (дорожная карта)  «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры» с изменениями от 14 июля 2013 года №315, Собрание депутатов Ивановского сельсовета Солнцевского района Решило:
1. Утвердить Положение о комиссии по распределению стимулирующих выплат директору  КУК «Ивановский Центральный Сельский  Дом Культуры» в новой редакции (Приложение №1).

2.Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2019 года.
Председатель Собрания депутатов

Ивановского сельсовета 

 Солнцевского района                                                            С.Г. Кульпинова  

Глава Ивановского сельсовета

Солнцевского района                                                               Э.Г. Казаков



  Приложение №1
к решению 

Собрания депутатов

Ивановского сельсовета

Солнцевского района

от 28 февраля 2019  года   №9/2
                                                                                          .

Положение 

о комиссии по распределению стимулирующих выплат 

директору  КУК
 «Ивановский Центральный Сельский  Дом Культуры»

Для распределения директору КУК «Ивановский ЦСДК» стимулирующих выплат создается Комиссия, утверждаемая решением Собрания депутатов Ивановского сельсовета Солнцевского района. Комиссия является коллегиальным органом, действующим в соответствии с Положением о комиссии.

Состав комиссии определяется администрацией Ивановского сельсовета совместно с домом культуры самостоятельно, но не может быть менее 2  человек.

Решение о назначении директору КУК «Ивановский ЦСДК» стимулирующих выплат принимается Комиссией в срок не позднее 5 дней до начала осуществления выплаты надбавок.

В состав Комиссии включаются:

- председатель комиссии:

1. Казаков Э.Г. –глава Ивановского сельсовета Солнцевского района Курской области.

  - члены  комиссии: 
 1.Никифорова Т.П. - заместитель главы Ивановского сельсовета Солнцевского района Курской области
2. Полякова Е.Ю. - начальник отдела учета и отчетности  администрации Ивановского сельсовета Солнцевского района Курской области. 
3.Лапина Е.В. –заведующая  филиалом  КУК «Ивановский ЦСДК» «Екатериновский Дом досуга»;

Основным задачами Комиссии являются:

- периодическая организация рейтинговых процедур;

- оценка результатов деятельности  директора  дома культуры;

- подготовка локального акта (протокола заседания Комиссии) о назначении стимулирующих выплат.

Критерии и механизмы оценки достижений директора КУК «Ивановского ЦСДК»  при установлении ему стимулирующих выплат

Оценка результативности деятельности КУК «Ивановский  ЦСДК» Солнцевского района Курской области осуществляется посредством оценки его профессиональной деятельности за инициативу, творчество и применение в работе современных форм, методов и содержания организации труда, за качественную подготовку и проведение мероприятий.
 (Пункт 3.2 Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников КУК «Ивановский Центральный Сельский Дом Культуры»).

Алгоритм деятельности Комиссии при установлении стимулирующих выплат.

Деятельность Комиссии при установлении стимулирующих выплат осуществляется в следующей последовательности:

- организация оценочных процедур для дополнительного стимулирования директора КУК «Ивановский  ЦСДК» в соответствии с периодичностью и настоящим Положением.

Обеспечение соблюдения принципа «прозрачности» при распределении стимулирующих выплат.
Обеспечение соблюдения принципа «прозрачности» при распределении стимулирующих выплат директору КУК «Ивановский  ЦСДК» осуществляется путем предоставления информации (оценочный лист, наличие подтверждающих документов).

Решение Комиссии о назначении стимулирующих выплат доводится до сведения  директора дома культуры в публичной или письменной форме.

Локальный акт (приказ по дому культуры), основанный на решении Комиссии, доводится до сведения директора под личную роспись.

Обжалование решения Комиссии или локального акта осуществляется директору в установленном законом порядке.

Протокол заседания Комиссии.
Секретарь Комиссии ведет протокол заседания с момента его открытия и до момента окончания.

В протоколе заседания указываются:

- наименование учреждения;

- порядковый номер заседания, дата;

       - число членов, установленное для комиссии, и число членов,                 присутствующих на заседании;

- вопрос повестки дня;

- результаты голосования;

- подписи председателя и секретаря.

Протокол заседания оформляется в пятидневный срок.

Хранение подлинников протокола заседания.

Протоколы заседаний комиссии хранятся в учреждении и включаются в номенклатуру дел. Они доступны для ознакомления всем участникам данного учреждения за исключением случаев, когда содержащаяся в них  информация носит конфиденциальный характер. Решение об ограничении разглашения информации принимает комиссия. Один экземпляр протокола с итоговым оценочным листом прилагается к приказу для стимулирующей надбавки и представляется в КУК «Ивановский Центральны Сельский Дом Культуры».
Задачи Секретаря.

Для организации и координации текущей деятельности комиссии из числа ее членов избирается Секретарь. Основными обязанностями Секретаря являются:

- оказание содействия председателю комиссии в исполнении им его функций, в том числе в установлении повестки дня, даты проведения заседания;

- решение всех организационных вопросов, связанных с подготовкой и проведением заседаний комиссии;

- обеспечение надлежащего уведомления членов комиссии о дате заседания совета, повестке дня;

- обеспечение надлежащего соблюдения процедуры проведения заседания;

- ведение и оформление протокола заседаний комиссии;

- доведение решений комиссии до всех участников процесса;

- организация контроля исполнения решений комиссии, информирование председателя комиссии о ходе исполнения решений комиссии;

- ведение учета и обеспечение хранения документации комиссии, протоколов заседаний.

























